
瑞浪商工会議所 職員募集（平成 30 年度中途採用） 

瑞浪の経済と社会を元気にするのが瑞浪商工会議所です。 
一緒に地域と企業の未来を創りませんか？   
 

瑞浪商工会議所では、平成 30年度中途採用の職員（高卒以上）の募集を行っています。 

「瑞浪の企業を元気にしたい」、「瑞浪を魅力ある街にしたい」、「地域発展に貢献したい」と考える

皆様の応募をお待ちしております。 
 
▼組織概要 

名称/所在地 瑞浪商工会議所 岐阜県瑞浪市寺河戸町１０４３番地の２ 

設立/会員数 昭和４０年１月８日 / １００４名 

職員数 １２名（男性８名・女性４名） 

事業内容 

地域の総合的経済団体としての使命である、商工業者の発展や地域産業の活性化を

実現するため、地域中小企業に対する経営支援、各種サービスの企画運営、地域振

興に関する各種事業・イベント等の企画運営事務など 

 
▼待遇等 

職務内容 
市内中小企業の経営支援に関する相談、指導などを中心に、各種支援事業等の企

画・運営を実施する業務 

基本給 
１６６，４００円～２２２，６００円 

経験、年齢等を考慮の上、当所給与規則に基づき設定します。 

諸手当 通勤手当、扶養手当、時間外手当、役職手当 

昇給/賞与 年１回（４月） /  年２回（６月・１２月） 

勤務地 所在地に同じ 

勤務時間 ８：３０～１７：３０（内休憩６０分） 

休日・休暇 
完全週休２日制（土曜日・日曜日）、祝日、年末年始休暇、年次有給休暇（初年度は 10

日）、特別休暇 ※イベント等の開催で休日出勤する場合があります。 

福利厚生 各種保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）、退職金制度あり 

求める人間像 

瑞浪の企業と地域の課題解決に正面から向き合い、プラス思考のもとで 企画力、実行

力、創造力を発揮できる方。あわせて幅広い世代、様々な業種・業界の企業経営者や幹

部社員と接するためコミュニケーション能力を持った方を求めています。  

 

▼採用・選考方法 

募集職員 正社員（総合職）１名 

選考方法 書類選考後、小論文・適正検査・面接試験を行い、決定します。 

応募資格 高校卒以上で、３０歳以下の方 

提出書類 
履歴書（写真付）、成績証明書（卒業後３年以上経過している方は不要です） 

卒業証明書または卒業見込証明書 

書類送付先 〒５０９-６１２１ 岐阜県瑞浪市寺河戸町１０４３番地の２ 瑞浪商工会議所 総務課 

※ご提出いただいた個人情報については、瑞浪商工会議所の個人情報保護方針に基づき平

成３０年度の中途採用活動以外の目的には使用致しません。なお、履歴書は返却いたしま

せんので、予めご承知おきください。 

本件担当 瑞浪商工会議所総務課 ☎０５７２－６７－２２２２ 

特記事項 
採用に際しては面接（人物）重視を心掛けています。 

地元中小企業の成長のため一緒に考え行動できる方の申込みをお待ちしています。 

 


