
　

昭
和
５
年（
１
９
３
０
）

に
商
工
省
海
外
市
場
調
査

委
員
と
し
て
ア
フ
リ
カ
に

渡
航
し
、
こ
れ
が
契
機
と

な
っ
て
翌
年
に
は
日
本
陶

磁
器
工
業
組
合
連
合
会
の

主
事
に
就
任
し
ま
し
た
。

ま
た
、
こ
の
後

も
商
工
省
や
外

務
省
に
請
わ
れ

て
欧
米
各
国
を

巡
り
、
各
国
の

市
場
調
査
・
開

拓
な
ど
に
努
め

　

永
井
精
一
郎
は
陶
町
猿

爪
に
生
ま
れ
、
大
正
９
年

（
１
９
２
０
）
に
上
海
の

東
亜
同
文
書
院
（
大
学
）

を
卒
業
し
、
家
業
（
製
陶

業
）
に
従
事
す
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

ま
し
た
。

　

戦
後
の
昭
和
27
年
に
は

日
本
陶
磁
器
輸
出
組
合
の

理
事
長
に
就
任
し
、
輸
出

陶
磁
器
の
価
格
・
数
量
紛

争
や
関
税
問
題
の
解
決
に

貢
献
す
る
な
ど
、
陶
磁
器

輸
出
業
界
の
発
展
に
尽
力

し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
こ
の
間
も
日
本

陶
磁
器
意
匠
セ
ン
タ
ー
理

事
長
、
名
古
屋
貿
易
会
理

事
等
の
要
職
を
歴
任
し
、

昭
和
37
年
に
は
そ
の
功
績

が
認
め
ら
れ
て
藍
綬
褒
章

を
受
章
し
ま
し
た
。

【
解
説
】
瑞
浪
市
教
育
委

員
会
ス
ポ
ー
ツ
文
化
課

 

砂
田　

普
司　
氏

陶
磁
器
輸
出
業
界
の
発
展
に
尽
力

  

永
井 

精
一
郎

明
治
31
年（
１
８
９
８
）〜
昭
和
48
年（
１
９
７
３
）　
【
陶
町
】
瑞浪窯業界の
偉人シリーズ㉕

瑞浪市からの出展企業（順不同）
㈱ウィセラ
㈱ＪＴＥＣＴ（旧岐阜電設㈱）
日本ジオニック㈱
堀養蜂園
美濃廣庵

■負担金の額　　1名につき一律 3,000 円
■申し込み・表彰方法
所定の申込書に該当事項を記入のうえ負担金を添えて
下記までお申し込みください。申込書は当所HP又は
お電話にてお求めください。

■申込締切日　10月 11日（金）まで
■お問い合わせ・申込先
　瑞浪商工会議所総務課　水野

瑞浪商工会議所会員事業所に永年勤続され、業務成績
が優良な方や職場改善、技術の開発、新製品の開発など
につとめた方を勤労感謝の日に表彰しています。該当す
る従業員の方がいましたら、ご推薦ください。

永年勤続・優良従業員表彰候補者推薦のお願い

Ⅰ．永年勤続表彰
永年勤続し、勤労意欲旺盛で誠実
勤勉な方。永年勤続表彰は、5年、
10年、15年、20年、25年、30年、
35年、40年以上を基準とします。
なお、勤続30年以上は、日本商
工会議所会頭、瑞浪商工会議所会
頭連名による表彰となります。

Ⅱ．優良従業員表彰
勤続年数に関わら
ず事業所の技術開
発、新製品の開発
または、働きやす
い職場づくり（職
場改善）に努めた
方。

　

日
本
最
大
の
パ
ー
ソ
ナ

ル
ギ
フ
ト
と
生
活
雑
貨
の

国
際
見
本
市
「
東
京
イ
ン

タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
ギ
フ

ト
・
シ
ョ
ー
秋
２
０
１
９
」

が
９
月
３
日
㈫
〜
６
日
㈮

に
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
の

西
展
示
棟
、
新
設
の
青
海

展
示
棟
、
南
展
示
棟
を
使

用
し
て
開
催
さ
れ
た
。

　

瑞
浪
市
よ
り
㈱
小
倉
陶

器
・
㈱
生
活
の
木
・
㈱
マ

ル
サ
ン
近
藤･

㈱
丸
勝
の

４
社
が
出
展
し
た
。

　
『
ギ
フ
ト
・
シ
ョ
ー
』
は
、

「
心
地
よ
い
暮
ら
し
の
提

案
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
開

催
さ
れ
た
。
家
具
や
照
明
、

生
活
雑
貨
、
グ
リ
ー
ン
、

イ
ン
テ
リ
ア
ア
ク
セ
サ
リ

ー
な
ど
を
好
み
に
合
わ
せ

て
素
敵
な
空
間
を
演
出
し

た
お
店
。
美
と
健
康
を
取

り
入
れ
て
元
気
に
す
る
お

店
。
洋
服
や
バ
ッ
グ
、
ア

ク
セ
サ
リ
ー
、
ス
カ
ー
フ

な
ど
の
服
飾
雑
貨
を
セ
レ

ク
ト
し
て
お
し
ゃ
れ
に
コ

D
E
SIG

N
 A
C
T
IV
E 

LIFE

」
を
テ
ー
マ
に
開

催
さ
れ
た
。

　

最
新
の
デ
ザ
イ
ン
プ
ロ

ダ
ク
ト
や
日
本
の
モ
ノ
づ

く
り
、
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、

素
材
等
、
住
ま
い
づ
く
り

や
多
様
化
す
る
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
に
欠
か
せ
な
い
商

材
を
一
堂
に
集
め
て
、
流

通
業
者
や
ビ
ジ
ネ
ス
ギ
フ

ト
購
入
部
門
の
バ
イ
ヤ
ー
、

不
動
産
オ
ー
ナ
ー
な
ど
の

住
関
連
産
業
に
従
事
し
て

い
る
来
場
者
に
向
け
て
の

ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
た
お
店

等
が
作
り
手
の
想
い
を
伝

え
、
多
様
化
す
る
生
活
者

た
ち
に
「
素
敵
な
暮
ら
し

方
」
を
提
案
さ
れ
た
。

　
ま
た
、『G

IFT SH
O
W
 

LIFE

×D
ESIG

N

』は

東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
青

海
展
示
場
で「A
C
T
IV
E 

　

日
本
最
大
級
の
異
業
種

交
流
展
示
会
「
メ
ッ
セ
ナ

ゴ
ヤ
２
０
１
９
」
が
ポ
ー

ト
メ
ッ
セ
な
ご
や
で
開
催

さ
れ
ま
す
。
今
年
の
テ
ー

マ
は
『
繋
が
れ｢

商
機｣

』

で
す
。
瑞
浪
市
か
ら
は
、

５
社
が
出
展
し
ま
す
。

　

会
期
中
に
は
、
各
界
の

ト
ッ
プ
に
よ
る
ビ
ジ
ネ
ス

セ
ミ
ナ
ー
や
海
外
投
資
セ

ミ
ナ
ー
、
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ

ン
ト
な
ど
も
開
催
さ
れ
ま

す
。
多
く
の
皆
様
に
ご
来

場
い
た
だ
き
、
瑞
浪
市
の

ブ
ー
ス
へ
も
お
立
ち
寄
り

い
た
だ
け
ま
す
よ
う
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

■
開
催
期
間

11
月
６
日
㈬
〜
９
日
㈯

10
〜
17
時　

入
場
無
料

※
入
場
無
料
で
す
が
、
メ

ッ
セ
ナ
ゴ
ヤ
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
よ
り
事
前
に
入
場
登
録

し
て
い
た
だ
き
ま
す
と
、

当
日
受
付
で
の
手
続
き
が

ス
ム
ー
ズ
に
な
り
ま
す
。

　

各
種
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い

て
も
参
加
無
料
で
す
が
、

事
前
予
約
が
必
要
な
場
合

も
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、
詳

し
く
は
メ
ッ
セ
ナ
ゴ
ヤ
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
参
照
く

だ
さ
い
。

　

車
で
来
場
さ
れ
る
場
合

は
金
城
ふ
頭
駐
車
場
の
オ

ー
プ
ン
に
伴
い
、
高
速
道

路
料
金
所
周
辺
の
道
路
を

中
心
に
、
通
行
止
め
や
新

規
道
路
の
開
通
な
ど
大
幅

に
変
更
さ
れ
て
い
ま
す
の

で
、
カ
ー
ナ
ビ
や
地
図
ア

プ
リ
等
の
表
示
と
現
地
の

道
路
状
況
が
異
な
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

展
示
と
な
っ
た
。

　

来
場
者
の
ほ
と
ん
ど
が

商
談
を
目
的
と
す
る
バ
イ

ヤ
ー
で
あ
る
の
も
こ
の
ト

レ
ー
ド
シ
ョ
ー
の
特
徴
で

月
５
日
㈬
〜
７
日
㈮
に
開

催
。
出
展
を
ご
検
討
の
方

は
、瑞
浪
商
工
会
議
所（
☎

６
７-

２
２
２
２
）
ま
で

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

あ
り
、
成
約
に
直
結
す
る

確
率
も
高
く
な
る
こ
と
が

期
待
さ
れ
る
。

　

今
回
新
設
の
青
海
展
示

場
は
若
干
今
ま
で
の
会
場

か
ら
離
れ
て
い
た
た
め
、
昨

年
に
比
べ
て
ブ
ー
ス
に
来
ら

れ
る
来
場
者
は
減
少
し
た

も
の
の
、
そ
の
分
商
談
に

前
向
き
な
バ
イ
ヤ
ー
が
多

く
、
瑞
浪
市
か
ら
の
出
展

者
か
ら
は
、
昨
年
以
上
に

引
き
合
い
が
多
か
っ
た
と
い

う
嬉
し
い
声
も
聞
か
れ
た
。

　

次
回
は
２
０
２
０
年
２

▲永井精一郎の伝記。
　市民図書館で閲覧できます。

▲商品やサービスを効果的にＰＲ出来る絶好の場

▲会場の東京ビッグサイト

▲青海展示場

▲ブース風景

▲バイヤーとの商談中

メッセナゴヤ
ホームページ

祝　

中
京
学
院
大
中
京
高
校　

全
国
高
等
学
校
軟
式
野
球
選
手
権
大
会　

３
連
覇
・
最
多
優
勝
記
録
10
回

メ
ッ
セ
ナ
ゴ
ヤ
２
０
１
9 

11
月
6
日
㈬
〜
9
日
㈯
開
催  

 

日
本
最
大
級
の
異
業
種
交
流
展
示
会
に
来
場
を
！

                    

瑞
浪
か
ら
５
社
出
展

第
88
回 

東
京
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル・ギ
フ
ト・シ
ョ
ー
秋
２
０
１
9

  

瑞
浪
か
ら
４
社
出
展

商
談
に
前
向
き
な
バ
イ
ヤ
ー
が
多
数
来
場

東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
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おじゃま
します

リレー訪問リレー訪問

瑞
浪
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相
談
所

☎
０
５
７
２
‐
６
７
‐
２
２
２
２

０
５
７
２
‐
６
７
‐
２
２
３
０

info
@
m
zcci.o

r.jp

FAX

事業に関するご相談は、瑞浪商工会議所までお気軽にご連絡ください。☎ 67-2222

今
回
は
株
式
会
社
ア
ス
ト
リ
ム

さ
ん
の
ご
紹
介
で
新
光
化
成
株
式

会
社
さ
ん
を
訪
問
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

創
業昭

和
29
年
、
名
古
屋
市
大
須
に

て
父
（
孝
夫
）
が
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

材
料
の
商
社
を
開
業
し
ま
し
た
。

私
は
昭
和
57
年
に
新
光
化
成
へ

入
社
し
ま
し
た
が
、
前
職
の
石
油

採
掘
会
社
勤
務
の
経
験
か
ら
、
プ

ラ
ス
チ
ッ
ク
業
界
の
情
勢
に
は
詳

し
く
、
今
後
商
社
事
業
だ
け
で
は

企
業
の
発
展
は
難
し
い
と
の
想
い

が
あ
り
、
平
成
２
年
に
ク
リ
ア

ボ
ッ
ク
ス
製
造
事
業
に
着
手
し
ま

し
た
。

当
時
、
化
粧
品
、
芳
香
剤
、
文

具
な
ど
で
ク
リ
ア
ボ
ッ
ク
ス
の
需

要
が
急
激
に
拡
大
し
て
い
た
こ
と
、

モ
ッ
ト
ー

品
質
を
追
求
す
る
事
で
、
お
客

様
に
貢
献
す
る
。
そ
の
為
に
は
、

従
業
員
の
意
識
を
高
め
、
活
動
の

レ
ベ
ル
を
高
め
て
い
く
事
が
大
事

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
毎
日
の
朝

礼
で
テ
ー
マ
毎
に
本
を
読
み
、
社

員
の
成
長
を
促
し
て
い
ま
す
。

将
来
に
向
け
て

業
界
内
で
の
シ
ェ
ア
を
高
め
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

業
界
シ
ェ
ア
25
％
を
目
標
に
、

更
な
る
設
備
投
資
、
技
術
開
発
、

品
質
向
上
に
努
め
て
お
り
ま
す
。

趣
味料

理
を
作
っ
て
ワ
イ
ン
を
嗜
む

こ
と
で
す
。
ワ
イ
ン
に
つ
い
て
勉

強
を
し
て
い
て
、
取
引
先
に
は
お

勧
め
ワ
イ
ン
を
提
供
し
て
喜
ん
で

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

フ
ラ
ン
ス
の
お
店
に
直
接
送
付

を
依
頼
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

新
光
化
成
株
式
会
社

瑞
浪
市
山
田
町
字
小
洞
２
０
１
０

取
締
役
社
長

藤
重

裕

☎
４
４
‐
９
２
２
８

次
回
は
新
日
本
印
刷
株
式
会
社

さ
ん
を
訪
問
し
ま
す
。

お
客
様
が
Ｐ
Ｖ
Ｃ
に
代
わ
る
環
境

に
配
慮
し
た
材
料
を
求
め
る
中
、

当
社
独
自
の
技
術
で
Ｐ
Ｐ
材
料
の

自
動
接
着
機
の
開
発
に
成
功
し
た

こ
と
、
ま
た
材
料
メ
ー
カ
ー
も
よ

り
透
明
度
が
高
い
Ｐ
Ｐ
素
材
が
開

発
で
き
た
こ
と
な
ど
が
事
業
拡
大

の
後
押
し
と
な
り
ま
し
た
。

平
成
５
年
に
父
の
跡
を
継
ぎ
社

長
に
就
任
し
、
設
備
を
増
設
し
お

客
様
の
要
望
に
応
え
て
ま
い
り
ま

し
た
。

平
成
28
年
に
瑞
浪
に
新
工
場
を

稼
働
さ
せ
、
昨
年
30
年
に
本
社
を

瑞
浪
に
移
転
し
ま
し
た
。

仕
事
内
容

プ
リ
プ
レ
ス
、
印
刷
、
打
抜
き
、

接
着
の
全
工
程
を
一
貫
生
産
で
行

う
ク
リ
ア
ボ
ッ
ク
ス
専
門
メ
ー

カ
ー
で
す
。
お
客
様
か
ら
の
ご
依

頼
に
対
し
、
最
適
な
パ
ッ
ケ
ー
ジ

の
仕
様
、
形
状
の
提
案
を
致
し
ま

す
。
形
状
決
定
後
、
パ
ッ
ケ
ー
ジ

の
図
面
を
お
客
様
へ
提
供
し
、
印

刷
デ
ザ
イ
ン
を
当
て
は
め
て
い
た

だ
き
ま
す
。

量
産
前
の
校
正
刷
り
も
独
自
の

プ
リ
プ
レ
ス
ワ
ー
ク
フ
ロ
ー
を
構

築
し
、
校
了
ま
で
の
リ
ー
ド
タ
イ

ム
を
大
幅
に
短
縮
し
ま
し
た
。

印
刷
は
オ
フ
セ
ッ
ト
印
刷
、
シ

ル
ク
ス
ク
リ
ー
ン
印
刷
の
両
設
備

を
保
有
し
て
お
り
、
多
様
化
す
る

お
客
様
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
て
お

り
ま
す
。

印
刷
後
の
打
抜
き
加
工
、
Ｐ
Ｐ

専
用
自
動
接
着
機
に
よ
る
製
函
加

工
を
経
て
ク
リ
ア
ボ
ッ
ク
ス
が
完

成
し
、
検
品
・
梱
包
後
全
国
へ
と

発
送
さ
れ
て
い
き
ま
す
。

ク
リ
ア
ボ
ッッッッ
ボ
ッッッッ

リリリ
ア
ボ

リ
ククク
リ
ク
リリリリリリリ
ククククククククククククク
の
ククククク
の
ククク
の
クク
の
ク
の
ク
ののののののののののののののの

「
新
光
化
成
のの

化

の
成成成成成
化化化
成

光
化
光
化
光光光光光
新新
光

の
ク
リ

ッッ

ス
」
スス
」
スス
」
スス
」
ス
」
ス
」
ススススススススススス
ク
スススススス
ク
スス
ク
スス
クク
ス
ククククククククククククククククククク
ス
」

働
き
方
改
革
の
実
現
に

向
け
様
々
な
課
題
を
抱
え

る
企
業
を
対
象
に
ぎ
ふ
働

き
方
改
革
推
進
支
援
セ
ン

タ
ー
に
よ
る
無
料
の
出
張

相
談
会
を
開
催
し
ま
す
。

【
主
な
相
談
概
要
】

①
人
材
確
保
・
育
成

②
長
時
間
労
働
の
是
正

③
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル

④
年
休
の
確
実
な
取
得

⑤
正
規
・
非
正
規
の
待
遇

差
解
消

⑥
そ
の
他
、
広
範
な
相
談

も
可
能

実
施
日

10
月
23
日
㈬
・
11
月
27
日

㈬
・
12
月
25
日
㈬

小
規
模
事
業
者
向
け
の

公
的
融
資
制
度
で
す
。
無

担
保
・
無
保
証
人
・
低
金

利
で
利
用
で
き
ま
す
。
設

備
資
金
・
運
転
資
金
に
ぜ

ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

■
融
資
限
度
額

２
０
０
０
万
円

■
融
資
利
率

１
・
21
％

（
10
月
１
日
現
在
）

■
返
済
期
間

運
転
資
金

７
年
以
内

設
備
資
金

10
年
以
内

■
お
申
し
込
み
の
際
は
、

２
期
分
の
確
定
申
告
書
と

決
算
書
を
ご
持
参
く
だ
さ

い
。

■
お
問
い
合
わ
せ
先

瑞
浪
商
工
会
議
所

マ
ル
経
融
資
制
度

創
業
か
ら
日
が
浅
く
安

定
成
長
期
に
入
る
前
の
中

小
企
業
・
小
規
模
事
業
者

の
事
業
の
改
善
及
び
発
展

の
た
め
、
円
滑
な
資
金
調

達
を
支
援
す
る
特
別
保
証

制
度
で
す
。

■
対
象

事
業
歴
１
年
以

上
５
年
未
満
の
個
人
・
会
社

■
融
資
限
度
額

２
０
０
０
万
円

■
返
済
期
間

運
転
資
金

７
年
以
内

設
備
資
金

10
年
以
内

■
担
保
・
保
証
人

原
則
不
要

■
保
証
料
率

0.0
％

■
融
資
利
率

年
1.2
％

詳
細
は
、
瑞
浪
商
工
会
議

所
ま
た
は
岐
阜
県
信
用
保

証
協
会
多
治
見
支
店
保
証

課
２
２
‐
３
１
０
０
ま
で
。

■
時
間
：
10
時
〜
15
時

■
場
所
：
瑞
浪
商
工
会
議

所

相
談
室

【
主
催
者
】

岐
阜
労
働
局

【
協
賛
】

瑞
浪
商
工
会
議
所
・
瑞
浪
市

※
事
前
申
込
先

瑞
浪
商
工
会
議
所

藤重　裕氏

畳替・家具の移動もすべておまかせ下さい。畳替・家具の移動もすべておまかせ下さい。畳替・家具の移動もすべておまかせ下さい。
一級技能士の店

名滝の小木曽畳店
（小木曽成政　真司）

瑞浪市土岐町名滝
TEL 68－3663　FAX 68－3954

令和元年10月10日（木）（開場18:30）
会　場　瑞浪商工会議所
対　象　創業されてから５年以内の方
定　員　15名（先着順）
参加費　無料
お問い合わせ・申し込み先　瑞浪商工会議所

瑞浪市 創業後フォローアップセミナー

19：00～
 20：30

第1部
先輩起業家でもある講師から、創業
後の苦労話や失敗談、それをどう乗
り越えたかなどを講演いただきます。

基調講演
オフィス・インサイドアウト

水野輝彦 氏

20：30～
 21：00

第2部 交流会・名刺交換会

参加者同士の交流会を行います。創
業間もない方々の人脈作りの場とし
てご活用ください。

創業後間もない方向けの
イベントです！

シ
ョ
ン
・
パ
ー
ク
内内

シ
イ
シシシシ
イイイイイ
シシ
イイ
シ
イイ

ク
リ
エ
イ
エエエ
リリ
エ
リリリ
エ

ククククク
浪
ク
浪
瑞瑞瑞
浪
ク
浪
ク
リ
エ
イ
シ

社社社社社社社社社社社社社

新
光
化
成
株
式
会
社

化化化化
成

光
化化化

新
光
新新

社

事
業
歴
１
年
以
上
５
年
未
満
の
方

創
業
後
５
年
間
途
切
れ
る
こ
と
な
く
支
援
！

｢

県
羽
ば
た
き｣

を
ご
利
用
く
だ
さ
い

働
き
方
改
革
の
実
現
に
向
け
企
業

を
対
象
に
無
料
の
相
談
会
実
施

岐阜県最低賃金は、10月1日から
時間額851円に改正されます！
○最低賃金は、パートタイマー・アルバイト・臨時・嘱託などの雇
用形態や呼称に関係なく、働くすべての方に適用されます。

日時：令和元年10月23日（水） 13:30～15:30（開場13:00）
会場：瑞浪商工会議所　　参加費：無料　　定員：20名（先着順）

お問い合わせは、瑞浪商工会議所あてにお願いします。

瑞浪市事業承継セミナー

支援制度のお問合せ
　業務改善助成金については 岐阜労働局雇用環境・均等室 058-245-1550
　キャリアアップ助成金については 岐阜労働局助成金センター 058-263-5650
最低賃金制度についてのお問合せは 岐阜労働局賃金室 058-245-8104

事業承継の現状と課題や事業承継税制、事業承継計画のつくり方等についてわかり
やすく説明します。すく説 す

「支援機関の取組み」第３部

※１　販売管理ソフト導入、人材育成の研修、業務改善のコンサルティング費用など
※２　１つの企業で複数の事業場（店舗）ごとに申請できます。
※３　令和元年10月１日以降は881円以下となります。

※４　各助成金を10月１日以降に申請される場合は、時間額851円からさらに賃金を引き上げる必
要があります。

「事例で学ぶ！承継で苦労したこと」第１部 講師：柘植 清成
（有限会社東海バイオ取締役副社長）

「事業承継のすすめ方」第２部 講師：水野 輝彦
（中小企業診断士 オフィス・インサイドアウト代表）

すべての有期契約労働者等の賃金規定等を増額改定（2％
以上増額改定）した場合
　　1～3人 9万5千円〈12万円〉
　　4～6人 19万円 　〈24万円〉
　　7～10人 28万5千円〈36万円〉
　　11～100人 1人あたり2万8500円〈3万6千円〉

（一部の賃金規定等を増額改定した場合については、お問
い合わせください。）

キャリアアップ助成金
(賃金規定等改定コース)
すべての有期契約労働者等の賃
金規定等を増額改定した場合、
その人数に応じて助成します。

業務改善助成金
設備投資、研修等（※１）を行い、
事業場内の最低時給額を引き上
げた場合、設備投資等（※１）費
用の一部を助成します。

支援制度の例（注：〈 〉内は生産性要件を満たした場合）

賃金の引き上げを支援する助成金などの支援制度があります。

①中小企業、小規模事業者の事業場（※２）30人以下かつ②
事業場内の最低時給額が855円以下（※３）で③30円以上（※４）

引き上げた場合
助成率：設備投資等（※１）の3/4〈4/5〉
　　　ただし、賃上げ1～3人の場合  50万円上限　
　　　　　　　　　　4～6人の場合 70万円上限　
　　　　　　　　　　7人以上の場合 100万円上限　
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