
ま
し
た
。

　
こ
う
し
て
昭
和
17
年
、中

島
の
〝
中
〞と
工
藤
の
〝
工

〞を
と
っ
て
中
工
精
機
㈱
が

設
立
さ
れ
、終
戦
後
は
直
ち

に
窯
業
機
械
の
製
造
を
再

開
し
ま
し
た
。

　
戦
後
、陶
磁
器
業
界
が

急
速
に
復
興
を
遂
げ
た
こ

と
も
あ
り
、数
年
後
に
は
戦

前
の
状
態
を
回
復
し
、そ
の

後
も
陶
磁
器
業
界
の
発
展

に
支
え
ら
れ
て
業
績
は
大

き
く
躍
進
、窯
業
機
械
業

　
工
藤
春
三
は
稲
津
町
に

生
ま
れ
、大
正
14
年
4
月
、

弱
冠
23
歳
の
時
に
稲
津
鉄

工
所
を
設
立
し
て
窯
業
機

械
の
製
造
を
始
め
ま
し
た
。

　
誠
実
な
人
柄
と
高
品
質

な
製
品
に
よって
着
実
に
業

績
を
伸
ば
し
ま
し
た
が
、太

平
洋
戦
争
の
勃
発
に
よ
り

軍
需
工
場
へ
の
転
換
を
余

儀
な
く
さ
れ
る
に
至
り
、思

案
の
結
果
、中
島
圭
三
氏
と

と
も
に
航
空
機
械
部
品
の

製
造
を
始
め
る
こ
と
と
し

界
に
あ
って
不
動
の
地
位
を

占
め
る
に
至
り
ま
し
た
。

　
一
方
で
春
三
は
公
共
的

な
関
心
も
深
く
、戦
後
は
稲

津
村
会
議
員
や
稲
津
消
防

団
長
、ま
た
瑞
浪
市
教
育
委

員
長
、さ
ら
に
は
瑞
浪
市
議

会
議
員
と
数
々
の
公
職
に
も

携
わ
り
、地
場
産
業
や
教
育
、

文
化
な
ど
の
発
展
に
も
大

き
く
寄
与
し
ま
し
た
。特
に

多
年
に
わ
た
る
交
通
事
故

防
止
、安
全
思
想
の
普
及
に

尽
し
た
功
績
が
認
め
ら
れ
、

昭
和
55
年
内
閣
総
理
大
臣

賞
を
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。

【
解
説
】
瑞
浪
市
教
育
委

員
会
ス
ポ
ー
ツ
文
化
課

 

砂
田
　
普
司
　
氏

窯
業
機
械
業
界
に
あ
っ
て
不
動
の
地
位
を
占
め
る

  

工
藤 

春
三

明
治
36
年（
１
９
０
３
）〜
昭
和
60
年（
１
９
８
５
）　【
稲
津
町
】
瑞浪窯業界の
偉人シリーズ38

◎お問い合わせ　市民協働課 ☎68-9756

①移住促進奨励金
令和 2年 1月 2日以降に転入し、令和 2年 1月 2日以降に市内で新築・中古住宅を取得
した方に、奨励金として総額 30万円分の商品券を交付します。
（条件があえば下記②の奨励金と併用可能です）
令和 5年 1月 1日までに住宅を取得された方が対象です。

②三世代同居・近居世帯定住奨励金
新たに三世代同居や近居（2km以内）をするため、市内で新築・中古住宅を取得または市
内事業者を利用し、増改築やリフォーム工事を行った方で、18歳未満の子がいる世帯に
対して最大総額 25万円分の商品券を交付します。
令和 2年 12月 31日までに要件を満たす方が対象です。

瑞浪市が行う移住定住促進施策（定住支援）の紹介

奨励金の申請期間は 令和3年５月17日（月）までです！
詳細は市ホームページ「移住・定住」サイトでご確認いただくか、下記までお問い合わせください。

　
瑞
浪
商
工
会
議
所
で

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
に
よ
る
経
営
へ

の
影
響
を
受
け
た
中
小
企

業
・
小
規
模
事
業
者
の
相

談
に
対
応
す
る
た
め
「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関

す
る
経
営
相
談
窓
口
」
を

開
設
し
て
い
ま
す
。

検
査
の
拡
大
、
医
療
体
制

の
確
保
が
求
め
ら
れ
ま
し

た
。
し
か
し
、
残
念
な
が

ら
増
加
傾
向
が
続
い
て
お

り
、
再
度
の
緊
急
事
態
宣

言
発
令
で
、
よ
り
厳
し
く

て
強
い
措
置
が
必
要
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

要
請
は
、
そ
の
地
域
の
経

済
だ
け
で
な
く
、
そ
こ
と

取
引
し
て
見
え
る
事
業
者

等
に
も
影
響
し
、
従
業
員

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

は
、
緊
急
事
態
宣
言
の
解

除
後
、
関
西
圏
を
中
心
と

し
て
再
び
感
染
者
数
が
増

え
、
ま
ん
延
防
止
等
重
点

措
置
が
知
事
の
要
請
に
よ

り
適
用
さ
れ
、
飲
食
店
に

対
す
る
営
業
時
間
短
縮
や

会
話
中
の
マ
ス
ク
着
用
、

の
雇
用
問
題
な
ど
様
々
な

面
で
影
響
が
あ
り
ま
す
。

　
令
和
３
年
度
に
入
っ
て

も
国
等
は
様
々
な
経
済
対

策
を
順
次
行
っ
て
い
ま

す
。

　
当
所
で
は
、
事
業
者
の

皆
様
に
対
し
て
、
国
等
の

経
済
対
策
の
最
新
の
情
報

を
提
供
し
て
ま
い
り
ま
す

の
で
、
是
非
ご
相
談
く
だ

さ
い
。

　
丸
昭
釡
戸
鉱
業
協
同
組

合
代
表
理
事 

鈴
木
正
敏

氏
の
交
代
に
伴
い
新
代
表

理
事 

中
島
重
孝
氏
が
常

議
員
に
就
任
さ
れ
ま
し
た
。

◆
常
議
員

 

中
島
　
重
孝 

氏

 

12
月
31
日
㈮

■
換
金
期
間

７
月
１
日
㈭
〜

令
和
4
年
１
月
21
日
㈮

（
厳
守
）

■
換
金
手
続
き

奨
励
券
の
裏
面
に
店
名
を

記
入
し
、
当
所
指
定
の
金

を
募
集
し
ま
す
。

　
こ
の
機
会
に
是
非
ご
登

録
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
ご

案
内
申
し
上
げ
ま
す
。

■
募
集
期
間

５
月
31
日
㈪
ま
で

■
利
用
期
間

７
月
１
日
㈭
〜

週
の
火
曜
日
（
祝
日
の
場

合
は
翌
日
）
に
振
替
す
る

も
の
と
す
る
。

■
換
金
手
数
料

金
融
機
関
で
の
換
金
手
数

料
は
無
料

■
登
録
料

取
扱
い
事
業
者
の
登
録
手

　
瑞
浪
商
工
会
議
所
は
、

瑞
浪
市
の
交
付
す
る
移
住

定
住
人
口
増
の
た
め
の
奨

励
金
（
商
品
券
）
事
業
の

業
務
委
託
を
受
け
、
左
記

の
よ
う
に
取
扱
い
事
業
者

融
機
関
に
依
頼
書
と
と
も

に
換
金
を
依
頼
す
る
。

■
口
座
振
替
に
つ
い
て

加
盟
店
の
登
録
し
た
口
座

へ
翌
々
営
業
日
中
に
振
替

さ
れ
る
も
の
と
す
る
。
た

だ
し
、
大
型
店
に
つ
い
て

は
、
登
録
し
た
口
座
へ
翌

数
料
は
無
料

■
登
録
資
格

瑞
浪
市
内
で
小
売・飲
食・

サ
ー
ビ
ス
・
土
木
・
建
設
・

建
築
業
等
の
事
業
を
営
む

も
の
。
　

■
募
集
先

瑞
浪
商
工
会
議
所

※
昨
年
登
録
し
て
い
た
だ

い
た
事
業
者
は
引
き
続
き

の
登
録
と
な
り
ま
す
。

※
た
だ
し
、
新
規
、
継
続

に
関
わ
ら
ず
市
税
の
滞
納

が
な
い
こ
と
。

■
移
住
定
住
奨
励
金
に
関

す
る
お
問
い
合
わ
せ
先

瑞
浪
市
役
所
市
民
協
働
課

☎
６
８-

９
７
５
６

■
加
盟
店
に
関
す
る
お
問

い
合
わ
せ
先

瑞
浪
商
工
会
議
所

☎
６
７-

２
２
２
２

　
市
内
に
就
職
を
希
望
す

る
高
校
生
、
大
学
生
や
一

般
求
職
者
を
対
象
と
し
た

瑞
浪
市
合
同
企
業
説
明
会

「
オ
ー
ル
瑞
浪
・
企
業
フ

ェ
ス
２
０
２
１
」
が
、
Ｗ

Ｅ
Ｂ
を
活
用
し
て
12
月
28

日
ま
で
閲
覧
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

　
こ
の
説
明
会
に
は
当
商

工
会
議
所
な
ど
43
の
企
業

が
参
加
し
て
み
え
ま
す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
中
で
は

企
業
説
明
や
動
画
が
掲
載

さ
れ
て
い
て
、
文
書
や
写

真
だ
け
で
は
伝
わ
り
に
く

い
会
社
の
特
色
や
雰
囲

気
、
社
員
さ
ん
た
ち
の
働

い
て
い
る
様
子
な
ど
を
み

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
企
業
の
情
報
を
知
る
こ

と
が
で
き
る
良
い
機
会
で

す
の
で
、
是
非
ご
視
聴  

く
だ
さ
い
。

▲奨励券見本

市
内
で
就
職
を
希
望
す
る
求
職
者
を
対
象
に

  ｢

企
業
フ
ェ
ス｣

を
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
開
催
中
！

５
月
31
日
ま
で
に
商
工
会
議
所
へ

移
住
定
住
奨
励
金
取
扱
い
加
盟
店
を
募
集
中

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
る
経
営
相
談
は

 

瑞
浪
商
工
会
議
所
経
営
相
談
窓
口
へ

新
常
議
員
紹
介

企
業
の
情
報
を
知
る
良
い
機
会
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新型コロナウイルス感染症マル経融資
条　　　　 件 売上高が前年同月比5％以上減少し、かつ商工会議所の経営支援を受けていること
担保・保証人 無担保・無保証人 融 資 限 度 額 別枠　1,000万円
金　　　　 利 当初3年間基準金利より▲0.9％引下げ、それ以降は基準金利　R3年4月22日現在　※基準金利1.21％
貸 付 期 間 運転資金7年以内（据置3年以内）、設備資金10年以内（据置4年以内）

利 子 補 給 個人事業主又は、売上高が15％以上減少している法人事業者は3年間利子補給あり
上記以外の法人事業者は、市の利子補給1年間あり

詳しくは瑞浪商工会議所へお問い合わせ下さい

 令和 3年 5月 1日 みずなみ商工会議所ニュース 第 592 号（2）

瑞
浪
商
工
会
議
所
中
小
企
業
相
談
所

☎
０
５
７
２
‐
６
７
‐
２
２
２
２

　
０
５
７
２
‐
６
７
‐
２
２
３
０

info@
m
zcci.or.jp

FAX

相
談
所
だ
よ
り

事業に関するご相談は、瑞浪商工会議所までお気軽にご連絡ください。☎ 67-2222

　
小
規
模
企
業
共
済
制
度

は
、
小
規
模
企
業
の
個
人

事
業
主
（
共
同
経
営
者
を

含
む
）
ま
た
は
会
社
等
の

役
員
の
方
が
事
業
を
や
め

ら
れ
た
り
退
職
さ
れ
た
場

合
に
、
生
活
の
安
定
や
事

業
の
再
建
を
図
る
た
め
の

資
金
を
あ
ら
か
じ
め
準
備

し
て
お
く
国
が
つ
く
っ
た

共
済
制
度
で
す
。

税
制
上
の
メ
リ
ッ
ト

　
掛
金
は
、
金
額
が
小
規

模
企
業
共
済
等
掛
金
控
除

と
し
て
課
税
対
象
所
得
か

ら
控
除
で
き
ま
す
。

　
共
済
金
は
、
退
職
所
得

扱
い
ま
た
は
、
公
的
年
金

等
の
雑
所
得
扱
い
で
す
。

毎
月
の
掛
金

　
中
小
企
業
退
職
金
共
済

制
度
（
中
退
共
制
度
）
と

は
、
事
業
主
が
雇
用
す
る

従
業
員
を
対
象
に
、
中
退

共
本
部
と
契
約
を
結
ぶ
事

で
、
導
入
で
き
る
退
職
金

制
度
で
す
。

税
制
上
の
メ
リ
ッ
ト

　
掛
金
は
、
法
人
の
場
合

は
損
金
、
個
人
企
業
の
場

合
は
必
要
経
費
と
し
て
全

額
非
課
税
と
な
り
ま
す
。

毎
月
の
掛
金

　
５
，０
０
０
〜
３
０
，０

０
０
円
の
範
囲
で
選
べ
ま

す
。

国
の
掛
金
助
成

　
初
め
て
中
退
共
制
度
に

加
入
す
る
事
業
主
及
び
掛

金
月
額
を
増
額
す
る
事
業

主
に
掛
金
の
一
部
を
国
が

助
成
し
ま
す
。

管
理

　
掛
金
は
、
口
座
振
替
で

手
間
が
か
か
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
従
業
員
ご
と
の
納

付
状
況
や
退
職
金
額
が
事

業
主
に
報
告
さ
れ
ま
す
。

　
ご
加
入
は
、
瑞
浪
商
工

会
議
所
ま
で
。

　
１
，０
０
０
〜
７
０
，０

０
０
円
の
範
囲
内
で
自
由

に
選
べ
ま
す
。

貸
付
制
度
も
充
実

　
加
入
者
の
方
は
、
納
付

し
た
掛
金
合
計
額
の
７
〜

９
割
の
範
囲
内
で
、
事
業

資
金
等
の
貸
付
制
度
が
利

用
で
き
ま
す
。

　
詳
し
く
は
、
瑞
浪
商
工

会
議
所
中
小
企
業
相
談
所

ま
で
。

畳製造・新畳表替裏返し
労働大臣認定一級技能士

経
営
者
の
た
め
の
退
職
金
制
度

小
規
模
企
業
共
済
制
度

今
回
は
有
限
会
社
ツ
カ
モ
ト
モ
ー

タ
ー
ス
さ
ん
の
ご
紹
介
で
株
式
会
社

ア
ダ
チ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
さ
ん
を
訪
問

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

創
業印

刷
会
社
に
約
10
年
間
勤
務
し
た

後
、
将
来
的
な
可
能
性
を
考
え
、
身

に
付
け
た
デ
ザ
イ
ン
と
編
集
の
ス
キ

ル
を
生
か
す
こ
と
が
可
能
な
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
の
世
界
で
勝
負
を
し
よ

う
と
個
人
事
業
ア
ダ
チ
プ
ラ
ン
ニ
ン

グ
を
創
業
い
た
し
ま
し
た
。
そ
の
後
、

創
業
か
ら
約
5
年
後
に
株
式
会
社
ア

ダ
チ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
を
創
立
し
、
現

在
に
至
り
ま
す
。

ま
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
だ
け
で
は

な
く
、
地
場
産
業
で
あ
る
陶
器
や
雑

将
来
に
つ
い
て

時
代
の
変
化
に
強
く
ど
ん
な
状
況

で
も
成
長
で
き
る
企
業
で
あ
る
為
に
、

オ
ン
ラ
イ
ン
事
業
と
オ
フ
ラ
イ
ン
事

業
の
両
方
を
同
時
に
育
て
て
い
き
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
中
断
し
て
い

る
海
外
向
け
の
事
業
に
も
今
後
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
で
す
。

趣
味小

学
生
に
な
る
子
供
と
一
緒
に

魚
釣
り
に
出
か
け
る
こ
と
で
す
。
そ

し
て
釣
っ
た
魚
を
刺
身
や
バ
ー
べ

キ
ュ
ー
で
お
い
し
く
頂
く
こ
と
が
、

最
近
の
楽
し
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

株
式
会
社
ア
ダ
チ
プ
ラ
ン
ニ

ン
グ

瑞
浪
市
山
田
町
９
０
２
‐

２代
表
取
締
役
　
足
立
真
樹

☎
６
８
‐
９
６
９
０

次
回
は
中
山
オ
ー
ト
サ
ー
ビ
ス
さ

ん
を
訪
問
し
ま
す
。

貨
の
Ｏ
Ｅ
Ｍ
事
業
も
創
業
当
初
よ
り

力
を
入
れ
て
お
り
、
地
域
の
特
性
を

生
か
し
た
提
案
で
一
人
で
も
多
く
の

お
客
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と

言
う
思
い
か
ら
の
起
業
で
し
た
。

仕
事
内
容

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
て
陶
器
や

キ
ッ
チ
ン
雑
貨
な
ど
を
販
売
す
る

シ
ョ
ッ
プ
を
運
営
し
て
い
ま
す
。

「
可
愛
い
も
、
お
し
ゃ
れ
も
、
き
っ

と
み
つ
か
る
」
を
テ
ー
マ
に
お
客
様

に
寄
り
添
え
る
お
店
作
り
を
心
が
け

て
い
ま
す
。

陶
器
と
雑
貨
の
Ｏ
Ｅ
Ｍ
事
業
で
は
、

弊
社
が
お
客
様
と
メ
ー
カ
ー
さ
ん
の

懸
け
橋
と
な
り
、
お
客
様
の
希
望
や

思
い
を
商
品
に
組
み
込
み
カ
タ
チ
に

し
て
お
届
け
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い

ま
す
。

現
在
新
規
事
業
と
し
て
取
り
組
ん

で
い
る
の
が
飲
食
事
業
で
す
。
こ
の

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
飲
食
業
界
は
縮

小
傾
向
に
あ
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
そ

ん
な
中
で
も
お
客
様
に
安
心
し
て
喜

ん
で
い
た
だ
け
る
お
店
を
作
る
こ
と

が
で
き
れ
ば
、
必
ず
受
け
入
れ
て
い

た
だ
け
る
と
信
じ
、
2
月
に
豆
大

福
、
わ
ら
び
餅
な
ど
を
販
売
す
る

「
京
都
出
町
柳 

千
賀 

瑞
浪
店
」
を

オ
ー
プ
ン
い
た
し
ま
し
た
。

モ
ッ
ト
ー

「
想
像
」「
挑
戦
」「
実
現
」「
変

化
」「
感
謝
」
こ
の
5
つ
の
言
葉

を
創
業
か
ら
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

お
客
様
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

取
引
先
の
皆
様
、
従
業
員
と
そ
の

ご
家
族
の
皆
様
、
関
わ
る
全
て
の

方
々
に
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
会
社

に
な
れ
る
よ
う
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

足立　真樹氏

想
像
す
る
力
を

育
て
て
い
く
企
業
に
な
る
。

株
式
会
社
ア
ダ
チ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

おじゃま
します

リレー訪問リレー訪問
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人
材
定
着
対
策
に
中
小
企
業
退
職
金
共
済

ご
加
入
の
相
談
は
会
議
所
へ

人材確保等支援助成金（テレワークコース）のご案内
良質なテレワークを新規導入し、実施することにより、労働者の人材確保や
雇用管理改善等の観点から効果をあげる中小企業事業主を支援します！

助成対象
となる取組

①就業規則・労働協約・労使協定の作成・変更
②外部専門家によるコンサルティング
③テレワーク用通信機器の導入・運用
④労務管理担当者に対する研修
⑤労働者に対する研修

助成対象
となる取組の
実施期間

テレワーク実施計画認定日以降、機器等導入助成の支給申請日
まで
※機器等導入助成の支給申請は、テレワーク実施計画認定日から起算して７か月以内に実施

評価期間

機器等
導入助成

計画認定日から起算して６か月以内の連続する３か月
※評価期間の始期は事業主が設定

目標達成
助成

評価期間（機器等導入助成）の初日から１年を経過
した日から起算した３か月間

支給額等は次のとおりです。詳細は支給要領等をご確認ください。 ※〈　〉内は生産性要件を満たした場合に適用

①機器等導入助成
支給要件

●新たに、テレワークに関する制度を規定し
た労働協約または就業規則を整備するこ
と。

●テレワーク実施計画認定日以降、機器等導
入助成の支給申請日までに、助成対象とな
る取組を１つ以上行うこと。

●評価期間（機器等導入助成）における、テ
レワークに取り組む者として事業主が指定
した対象労働者のテレワーク実績が、次の
いずれかを満たすこと。
✓評価期間（機器等導入助成）に１回以
上対象労働者全員がテレワークを実施
する　又は

✓評価期間（機器等導入助成）に対象労
働者がテレワークを実施した回数の週
平均を１回以上とする

支給額

支給対象経費の30％
※以下のいずれか低い方の金額が上限額

・100万円　又は
・20万円×対象労働者数

②目標達成助成
支給要件

●評価期間後１年間の離職率が、計画提出前
１年間の離職率以下であること。
●評価期間後１年間の離職率が30％以下で
あること。
●評価期間（目標達成助成）に、１回以上テ
レワークを実施した労働者数が、評価期間
（機器等導入助成）初日から１年を経過し
た日における事業所の労働者数に、計画認
定時点における事業所の労働者全体に占め
る対象労働者の割合を掛け合わせた人数以
上であること。

支給額

支給対象経費の20％〈35％〉
※以下いずれか低い方の金額が上限額

・100万円　又は
・20万円×対象労働者数

助成金の支給要件や申請方法等の詳細については、厚生労働省HPをご確認いただくか、
岐阜県労働局雇用環境・均等室　TEL（058-245-1550）へお問い合わせください。

厚労省HPへはこちらのQRコードからもアクセス可能です。

助成金の詳細・問合せ先 人材確保等支援助成金 検 索


