
TEL.058-278-1146 （月曜日～土曜日 9:15 ～ 18:00）

岐阜県岐阜市薮田南 5 - 14 - 1 2 　岐阜県シンクタンク庁舎 2 階

https://www.jinzai-gifu.jp

人と企業をつなぐ 岐阜県中小企業総合人材確保センター

対  象 県 内 企 業 の 事 業 主 及 び 人 事 ・ 採 用 担 当 者

日  時 月 日１３７2022 年 水 13：30 ～ 15：30

申込方法
ジンサポ！ホームページ申し込みフォーム ・ FAX ・ E-Mail でお申込みください。 ※詳しくは、 裏面をご覧ください。
定員になり次第締め切らせていただきます。

予約制
先着 50 名

参加料
無料

企 業 向 け セ ミ ナ ー

6 月 27 日 （月） ～ 7 月 11 日 （月）

「人事が必要な３つの戦略」「人事が必要な３つの戦略」
～今、人事担当者が知るべき！定着・育成・採用について～

【略歴】
三重大学卒業後
IT ベンチャーで社長のかばん持ちの後、
総合人材サービス 2 社
（2004 年 8 月～ 2007 年 2 月 エン ・ ジャパン株式会社、
2007 年 3 月～ 2020 年 5 月 パーソルキャリア株式会社） にて
新卒採用領域、 中途採用領域を求人広告 ・ 人材紹介モデルの法人営業、
自治体向け新規事業、 地方企業向けサービス開発の責任者に従事
2020 年 6 月独立

レガシープロジェクツ株式会社 

代表取締役

前田 茂雄 氏

セミナープログラム 講  師

■センターからのセミナー趣旨
　スケジュール等説明 （5 分）

＜セミナー内容＞

・ エンゲージメントの重要性
・ エンゲージメントを向上させる方法
・ エンゲージメントの具体例

定着 ： エンゲージメントについて

■アンケートのお願い、 センター PR （5 分）

第 2 回 育成編 9 月開催予定

12 月開催予定第 3 回 採用編

定着 ・ 育成 ・ 採用について、 3 回に分けてお伝えします。
今、 自社にとって取り組むべき具体的な施策を考えることができる機会です。

を利用した無料ウェビナー
Web カメラをご用意ください。

募集期間

第 1 回 定着編



お問合せ

参加申込書
「人事が必要な３つの戦略」（定着・育成・採用）

岐 阜 県 中 小 企 業 総 合 人 材 確 保 セ ン タ ー  
人 と 企 業 を つ な ぐ

企業名 
【必須】

所在地 
【必須】

郵便番号 都道府県

市区町村

丁目番地

マンション等

業種 
【必須】

1.農業・林業　2.漁業　3.鉱業、採石業、砂利採取業　4.建設業　5.製造業　6.電気・ガス・熱供給・水道業 
7.情報通信業　8.運輸業、郵便業　9.卸売業・小売業　10.金融業・保険業　11.不動産業・物品賃貸業 
12.学術研究、専門・技術サービス業　13.宿泊業、飲食サービス業　14.生活関連サービス業、娯楽業 
15.教育、学習支援業　16.医療・福祉　17.複合サービス事業　18.サービス業（他に分類されない） 
19.公務　20.分類不能の産業

申込者 部署【必須】

役職

氏名【必須】

TEL【必須】

E-Mail 【必須】

◆◆申込書1枚につき3名まで申込可能です◆◆

申込者② 部署

役職

氏名

TEL

E-Mail

申込者③ 部署

役職

氏名

TEL

E-Mail

このセミナーをどちらで 
知りましたか？

□ホームページ　□メールマガジン　□インスタグラム　□ダイレクトメール　□ジンサポ！スタッフの紹介　 
□プロフェッショナル人材戦略拠点　□関係機関（機関名　　　　　　　　　　　） 
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ジンサポ！ホームページ申し込みフォーム、ＦＡＸ又はE-Mailでお申込みください。受付後、予約確認メールを送付します。

Zoom ウェビナー 2022年7月13日(水)会 場 日 程

FAX 058-278-1148

E-Mail kigyo@jinzai-gifu.jpHP

セミナー申し込みフォーム
※ジンサポ！ぎふホームページよりお申し込みください。

※ご記入いただきました個人情報は、この申し込みの管理の目的にのみ利用させていただきます。
　また、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理するとともに利用目的終了後は責任をもって廃棄します。


